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CONGA Lohn Manager

Mafigeschneidert fUr Gastronomie und Hotellerie:
Arbeitszeitbasierte Lohnabrechnung

In Gastronomie und Hotellerie ist Flexibilitat ein
Wettbewerbsvorteil. Doch das Lohnmanagement
dahinter ist extrem komplex: Aushilfen, Arbeits-
grenzen, Wochenend-, Nacht-, Sonn-, Feiertags-
und pauschalierte Zuschldge. Man muss per-
manent alle sozialversicherungs-, steuer- und
tarifrechtlichen Aspekte im Blick behalten.

Der Conga Lohn Manager hilft lhnen bei der
arbeitszeitbasierten Abrechnung, achtet auf
Grenzen und berechnet Zuschl@ge. Er gibt

Ihnen weitreichende Mdglichkeiten, flexibel
Szenarien zu proben, Stellschrauben zu justieren
und sowohl Lohne als auch Arbeitgebergesamtkos-
ten zu optimieren.

Der Conga Lohn Manager erfasst die gesamte Kosten-
struktur lhres Personals und reduziert gleichzeitig die
Kosten fur Ihren Steuerberater, weil alles fix und fertig
Ubertragen wird: Mit einem Klick! Let’s Congal



Conga Lohn Manager

Mitarbeiteranlage schnell und einfach

ohne Zwang fir alle Steuer- u. Sozialversicherungsdaten
Schnelle Zeiterfassung (z.B. fir Aushilfen) ohne aufwendige
Stammdatenerfassung - ideal fUr einfache Vorerfassung
und Berechnung.

Abrechnungskonzept nach Stunden:

Optimal fir die Gastronomie

Als vorbereitende Lohnabrechnung warnt der Conga Lohn Manager
bei Uberschreitung der Arbeitsstundengrenzen (z.B. bei Aushilfen).
Auch Probe-Abrechnungen mit allen Zuschlédgen und Rahmenbedin-
gungen kdénnen ganz einfach und ohne den Steuerberater gemacht
werden.

Zeiterfassung
einfoch. per Hand oder automatisch
durch Ubernahme aus dem Conga Aushang Manager

Lohnvorbereitung

Die Ubergabe fertig strukturierter Daten an den Steuerberater, pas-
send for sein Programm (z.B. DATEV-Export) mindert die Steuerbera-
tungskosten.

Loéhne und Arbeitgeber-Gesamtkosten

kalkulieren, justieren und optimieren

Der Conga Lohn Manager erméglicht arbeitszeitbasierte Lohnbe-
standteile wie Nacht-, Sonn- u. Feiertagszuschldge, Mahlzeiten, usw. Er
berUcksichtigt beispielsweise, dass geldwerte Vorteile, z.B. fir Mahlzei-
ten, nur fUr Abendsarbeitszeiten gewdhrt werden. Er kann die Auszah-
lung von Nacht- und Feiertagszuschlégen zusdtzlich zum Aushilfslohn
bzw. fUr Festangestellte berechnen. Eine Netto / Brutto-Lohnfindung
ist ebenfalls moglich.
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